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Директор школы   М.А. Елекова

ПРОГРАММА
«Антикоррупционная политика в МБОУ « Барагашская средняя общеобразовательная школа» на 2015-2018 годы» 

Паспорт Программы 
	Наименование Программы
	Антикоррупционная политика в МБОУ «Барагашская средняя общеобразовательная школа»

	Разработчик Программы
	МБОУ «Барагашская средняя общеобразовательная школа»

	Исполнители программы
	МБОУ «Барагашская средняя общеобразовательная школа»

	Цели  программы
	Основными целями Программы являются:

 - формирование  антикоррупционного мышления у обучающихся; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от коррупционных правонарушений

- повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения населения.
- устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере образования;



	Задачи программы
	- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в деятельности школы;

- разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции в деятельности школы.

-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

-совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы
	- снижение возможности совершения действий коррупционного характера в школе;

- формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции должностных лиц;

- создание системы контроля, в том числе со стороны граждан и общественных организаций за деятельностью должностных лиц школы;

- укрепление доверия граждан и организаций к служащим

- приведение нормативно-правовых актов в соответствие с антикоррупционными требованиями.

	Сроки реализации
	2015-2018 гг.

	Организация контроля за ходом реализации Программы
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет ответственный за антикоррупционные мероприятия школы


 
1. Раздел «Характеристика проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом» 
 В противодействии коррупции немаловажная роль принадлежит образовательным учреждениям, что вполне объяснимо, ведь одна из основных задач антикоррупционного воспитания в школе заключается в том, чтобы дать ученикам необходимые знания, которые помогут им:

- Научиться распознавать коррупцию и отличать её от других видов преступлений;

- Представлять аргументы, почему коррупция является злом;

- Демонстрировать возможности снижения уровня коррупции.

Коррупция препятствует эффективному развитию любого общества, проведению социально-экономических преобразований, наносит ощутимый вред обществу, вызывает недоверие у граждан к государственным и муниципальным институтам.

 Когда-то слово “коррупция” означало испорченность и моральный упадок. Сейчас она кратко характеризуется как злоупотребление общественной властью для получения личной выгоды,нарушением норм принятия решения, причинением вреда обществу.

Существует ряд определений коррупции, они постоянно уточняются в процессе изменения понятия коррупции как явления.

Коррупция представляет собой покупку или продажу решения с нарушением справедливости. Справедливость может быть как юридической (нарушение писаной нормы), так и моральной (поступок бесчестный).

Определив поставленныезадачи, следует подчеркнуть, что регулирование отношений в сфере антикоррупционного воспитания  осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», указом Президента Российской Федерации «О национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции». 
2. Цель и задачи Программы.

 цели программы:
· формирование  антикоррупционного мышления у обучающихся; 

· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от коррупционных правонарушений

повышение уровня правовой культуры и антикоррупционного поведения населения. 

устранение условий проявления коррупции, ее влияния в сфере образования;

 
 Задачи программы:
- выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции в деятельности школы;

- разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции в деятельности школы.

-разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

-совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.
3. Раздел «Сроки реализации Программы».
 Срок  реализации образовательной  антикоррупционной программы 2015-2018 годы.
4. Раздел «Система программных мероприятий» 
	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	I. Подготовительные меры

	1.
	Определить ответственных лиц за реализацию антикоррупционной деятельности в МБОУ «Барагашская СОШ»
	Май 2015
	Директор

	2.
	Разработать и утвердить антикоррупционную политику МБОУ «Барагашская СОШ»
	Май 2015
	Директор, ответственные лица

	3.
	Разработать и утвердить программу «Антикоррупционная политика в МБОУ «Барагашская СОШ» 
	Май 2015
	Директор, ответственные лица 

	4.
	Создать на сайте  МБОУ «Барагашская СОШ» раздел «Антикоррупционная политика» и его пополнение
	Создание  2015
Пополнение - постоянно
	Ответственный за работу сайта

	5.
	Разместить программу «Антикоррупционная политика в  на сайте образовательного учреждения
	Июнь 2015
	Отв.за работу сайта

	6.
	Довести до членов коллектива рекомендации по реализации программы противодействия коррупции в учреждении.
	 Постоянно
	Директор

	7.
	Сформировать пакет документов по действующему законодательству, необходимый для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор

	8.
	Размещение телефонов и электронных адресов для возможности подачи жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала школы
	 Постоянно
	Тодошева А.Н.

	II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

	1.
	Проводить антикоррупционную экспертизу жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала образовательного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки.
	Постоянно
	Директор, ответственные лица

	2.
	Внедрить в практику систематические отчеты директора школы перед населением, на совещаниях в образовательном учреждении о результатах антикоррупционной деятельности. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов.
	В течение года
	Директор

	3.
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефонные линии с руководством органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и с руководителями образовательного учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор

	4.
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении  руководящих и педагогических кадров.
	Постоянно
	Ответственные лица

	III. Обеспечение прозрачности деятельности МБОУ «Барагашская СОШ»

	1.
	Постоянное обновление информационного стенда и сайта школы
	постоянно
	Директор

	2.
	Соблюдать установленный график приема граждан
	постоянно
	Директор

	IV. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств МБОУ «Барагашская СОШ» 

	1.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	Постоянно
	Главный бухгалтер

	2.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательного учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с Федеральным законом 05.04.2013 г. N 44-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	Постоянно
	Главный
бухгалтер

	3.
	Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств.
	Постоянно
	Директор, главный
бухгалтер

	V. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения.

	1.
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
	Постоянно
	Ответственные лица

	2.
	Совершенствование принципов подбора и оптимизации использования кадров в школе/
	Постоянно
	Ответственные лица

	3.
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Директор

	4.
	Усиление персональной ответственности администрации образовательного учреждения и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных  полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно
	Директор

	5.
	Стимулирование профессионального развития персонала образовательного учреждения.
	Постоянно
	Директор

	6.
	Совершенствование контроля за организацией и проведением Единого государственного экзамена:
· развитие института общественного наблюдения;
организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей);
· определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;
· обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими результатами;
· участие работников образовательных учреждений в составе предметных комиссий, конфликтных комиссий.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов об основном общем образовании и о среднем общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательном учреждении.
	Постоянно
	Директор

	9.
	Включение программ антикоррупционного просвещения и воспитания в учебные планы общеобразовательного учреждения на третьей ступени обучения.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Использование методических и учебных пособий по организации антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в практику работы школы.
	Постоянно
	Ответственные лица

	11.
	Организация и проведение 9 декабря мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Постоянно
	Ответственные лица

	Информационная и издательская деятельность.

	1.
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности школы через СМИ, в том числе и через Интернет.
	Постоянно
	Директор

	2.
	Изучение вопроса о проведении социологического исследования с привлечением работников школы по антикоррупционной политике.
	В течение года
	Ответственные лица

	3.
	Мониторинг публикаций и выступлений в СМИ по вопросам изменений в законодательстве в сфере противодействия.
	Постоянно
	Ответственные лица

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

	1.
	Использование нормативно-правовой базы по профилактике коррупционных проявлений, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов.
	Постоянно
	Ответственные лица

	2.
	Принятие организационно-практических мер по совершенствованию организации и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных локальных актов и их проектов.
	В течение года
	Директор

	Предоставление отчётной информации.

	1.
	Предоставление отчетной информации по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности образовательным учреждением в Департамент образования и на портале bus.gov.ru
	Ежеквартально
	Директор, главный
бухгалтер

	2.
	Размещение публичного доклада школы на сайте школы в сети Интернет, представление его общественности.
	Июль  2015
	Директор

	3.
	Размещение самообследования школы на сайте школы в сети Интернет.
	Август 2015
	Директор



5. Раздел «Ресурсное обеспечение Программы» 
Средства бюджета образовательного учреждения, а также спонсорская помощь
.

6. Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы
По  итогам  реализации  данной  программы  у  обучающихся  будут сформированы следующие ключевые компетентности:

· информационная компетентность (умение работать с информацией, с ресурсами Internet, владение компьютером, умение высказывать свое мнение, умение проявлять активность в обсуждении различных вопросов, установление новых коммуникативных связей и приобретение навыков общения и взаимодействия друг с другом);

· личностная компетентность (самооценка, умение оценить свои ресурсы, стрессоустойчивость, принятие решений, умение сделать выбор);

· гражданско-правовая компетентность (знание нормативных правовых актов, умение применить эти знания на практике, умение обеспечивать социальную роль); 

· самостоятельная  познавательно-предметная  компетентность
(умение видеть проблемы, задавать вопросы, выдвигать  гипотезы,  давать  определение  понятиям, классифицировать наблюдения и навыки проведения экспериментов, делать выводы  и  умозаключения,  структурировать  материал  и  работать с текстом); 

· культурно-досуговая компетентность (умение организовать свой досуг, знание игр);

решение  проблем  (умение  сказать  «Нет»,  умение  сделать свой выбор и аргументировать его).
Словарь основных терминов и понятий

Аномия — дезинтеграция нравственных ценностей, смешение ценностных ориентаций, наступление ценностного вакуума по прин​ципу «все дозволено». Проявляется в виде ненормативного поведе​ния — господства группового эгоизма, равнодушия и жестокости, рас​пространения преступности, правового нигилизма.

Антикоррупционное образование — формирование у населения антикоррупционных установок.

Антикоррупционные стандарты — совокупность поведенчес​ких и правовых норм, запретов, ограничений, обязанностей, установ​ленных для соответствующей области социальной деятельности и направленных на предупреждение коррупции;

Взяточничество — действие, когда государственный служа​щий или приравниваемое к нему лицо в своих или чужих интере​сах прямо или опосредованно принимает, обещает или договари​вается принять взятку, требует дачи взятки или провоцирует его на законное действие или бездеятельность при выполнении пол​номочий.

Виды коррупции в зависимости от сферы деятельности — адми​нистративная, политическая, частная, международная.

Волокита — форма вымогательства, нарочитое затягивание рас​смотрения дела с целью получения взятки.

Вымогательство — принуждение человека заплатить деньги или предоставить другие ценности в обмен на действие или бездействие. Данное принуждение может быть осуществлено при помощи давле​ния, в том числе и морального.

Выявление коррупции и правовое преследование — установле​ние коррупционных действий, превращение в жизнь принципа не​избежности и справедливости наказания.

Девиация — нарушение обычных для общества или группы со​циальных правил и норм.

Государственный служащий — лицо, которое находится на го​сударственной службе: государственный политик, государственный служащий публичного администрирования согласно закону о госу​дарственной службе, а также другое лицо, которое, работая в госу​дарственных или муниципальных органах или учреждениях, в су​дебных, правоохранительных органах, в органах госконтроля и над​зора, а также в приравниваемых к ним органах, выполняет функ​ции представителя власти, или лицо, наделенное административ​ными полномочиями, а также официальный кандидат на упомяну​тые должности.

Злоупотребление — действие, с помощью которого государствен​ный служащий или лицо, приравниваемое к государственному слу​жащему, злоупотребляет служебным положением или превышает полномочия, если в результате этого государству, международной общественной организации, юридическому или физическому лицу была причинена большая утрата.

Клептократия— коррупция как неотъемлемый компонент вла​стных отношений.

Клиентские связи, клиентизм— взаимовыгодные связи покро​вителя и другого лица или группы лиц (клиентов) и система обяза​тельств между ними.

Конфликт публичных и частных интересов — ситуация, по которой лицо, которое находится на государственной службе, в ходе выполнения своих обязанностей или доверенности обязано принимать решение о доверенности, связанной также и с ее личными интереса​ми, или принимать участие в его принятии, или выполнять такую доверенность.

Коррумпированность — это вовлеченность должностного лица в незаконное обогащение путем использования должностных полно​мочий, зараженность стремлением к незаконному обогащению по​средством использования возможностей занимаемого служебного положения. Реализация этой возможности зависит от нравственных устоев человека, честности, уважения к самому себе, обществу и го​сударству, от отношения к своему долгу.

Коррупционер — служащий государственной, муниципальной (должностное или не должностное лицо) или негосударственной (лицо, выполняющее управленческие функции или не выполняющее тако​вых) организации, обладающий специальной деликтоспособностью (т.е. способностью нести юридическую ответственность за соверше​ние акта коррупции), признанный виновным в совершении корруп​ционного правонарушения на основании судебного решения или в ином установленном законом порядке (например, в случае соверше​ния дисциплинарных коррупционных проступков).

Коррупционное правонарушение — как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

Коррупционное преступление — это предусмотренное в Уголов​ном кодексе Российской Федерации общественно опасное деяние, которое выражается в противоправном получении государственным, муниципальным или иным публичным служащим, либо служащим коммерческой или иной организации (в том числе, международной) каких-либо преимуществ (имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлении последним таких преимуществ.

Коррупционные сети — формирование взаимосвязей и взаимо​зависимостей между чиновниками по вертикали управления, а так​же по горизонтали на различных уровнях управления между раз​ными ведомствами и структурами.

Корысть — одно их альтернативных свойств коррупционных правонарушений, выражающееся в стремлении обогатиться или обо​гатить других лиц за счет чужого имущества или прав на него с на​рушением установленного правовыми нормами и договорами поряд​ка распределения материальных благ.

Коррупция — (от лат. corruptio — разламывать, портить, повреж​дать) социальное явление, включающее совокупность этических и правовых нарушений, выражающееся в злоупотреблении государ​ственной властью, положением, статусом для получения выгоды, преимуществ в личных целях в ущерб общественному благу и инте​ресам государства.

Кумовство (устар.) — форма фаворитизма, когда должностное лицо предпочитает при назначении на государственные должности выдвигать своих родственников.

Лихоимство (устар.) — получение лицом, состоявшим на госу​дарственной или общественной службе каких-либо преимуществ за совершение незаконных действий (бездействия) по службе (см. ст.402 Уложения о наказаниях уголовных и исправительных, 1845 г.).

Лоббизм — (от англ. Lobbi — кулуары) система организаций и агентов крупного бизнеса при законодательных органах власти, име​ющих целью оказание давления на законодателей и чиновников.

Лоббист — физическое лицо, которое имеет право заниматься лоббистской деятельностью, или предприятие, учреждение, орга​низация, внесенное в список лоббистов в установленном законом по​рядке.

Лоббистская деятельность — возмещенные действия лоббис​тов, направленные на осуществление влияния в сфере изменения, дополнения правовых актов или признание их недействительными, на принятие или непринятие новых правовых актов. Целью такой деятельности является превращение в жизнь интересов заказчика с соблюдением личных прав или общественных и государственных интересов.

Мздоимство (устар.) — получение в нарушение установленного законом порядка лицом, состоявшим на государственной или обще​ственной службе, каких-либо преимуществ за совершение законных действий (бездействия) по службе (см. ст.401 Уложения о наказани​ях уголовных и исправительных, 1845 г.).

Невыполнение должностных обязанностей — имеет место в слу​чаях невыполнения или ненадлежащего выполнения по неосторож​ности государственным служащим или лицом, которое приравнива​ется к нему, своих обязанностей, в результате чего государству, юри​дическому или физическому лицу наносится большой убыток.

Непотизм (кумовство) — раздача родственникам, знакомым и друзьям доходных должностей, званий, недвижимости с целью ук​репления собственной власти и деловых связей и тем самым созда​ние системы подчиненных и коллег — должников, которые исполь​зуется при принятии решений.

Отмывание денег — действия, с помощью которых осуществля​ется попытка узаконить или припрятать происхождение получен​ных преступным путем денег.

Подкуп — действие, связанное с непосредственным или опосред​ствованным предложением, обещанием дать или дачей взятки госу​дарственному служащему или лицу, приравниваемому к государ​ственному служащему, за желательное законное действие или без​деятельность в ходе выполнения им полномочий или посреднику с целью достижения тех же результатов.

Посул — на Руси плата подсудимого судье «за прилежание». Раз​мер «посула» нормировался, поэтому получение лишнего являлось уже «лихоимством». С XVI в. был запрещен и стал рассматриваться как взятка.

Превенция коррупции — устранение причин и факторов корруп​ции.

Противодействие коррупции — скоординированная деятель​ность федеральных органов государственной власти, органов госу​дарственной власти субъектов Российской Федерации, органов мест​ного самоуправления муниципальных образований, институтов граж​данского общества, организаций и физических лиц по предупрежде​нию коррупции.

Принципы публичного администрирования — верховенство за​кона (деятельность базируется на правовых органах), объективность (действия должны быть беспристрастными), незлоупотребление вла​стью (запрещается заниматься деятельностью при отсутствии пол​номочий или при принятии решений стремления к целям другим, чем установленные законодательством).

Протекционизм («коррупционный патронаж») — форма кор​рупции, своего рода влиятельная поддержка, помощь кому-нибудь в устройстве его дел.

Публичное администрирование — регламентированная законо​дательством деятельность государственных органов местного само​управления, направленная на превращение в жизнь правовых актов, решений местного самоуправления, на администрирование предус​мотренных публичных услуг.

Публичные интересы — заинтересованность общества в беспри​страстном и справедливом принятии решений лицами, которые на​ходятся на государственной службе.

Публичные коррупционные преступления — преступления про​тив интересов государственной службы и службы в органах местно​го самоуправления.

Непубличные коррупционные преступления — преступления против интересов службы в коммерческих и иных организациях.

Теневая экономика — официально незарегистрированная эконо​мическая деятельность. Включает законные, в принципе, виды дея​тельности (о которых не сообщается в налоговые органы) и незакон​ные виды деятельности (торговля наркотиками, проституция и др.).

Фаворитизм — форма коррупции, покровительство, попуститель​ство, получение незаконных привилегий, назначение услуг или пре​доставление ресурсов от должностного лица родственникам, знакомым, в соответствии с их принадлежностью к партии, религии и т. п.

Частные интересы — личная имущественная или неимуще​ственная заинтересованность лица, которое находится на государ​ственной службе, или ее родственника, или члена семьи, который мо​жет влиять на принятие решений при исполнении служебных обя​занностей.

TransparencyInternational— антикоррупционная международ​ная неправительственная орга
