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Пояснительная записка.
Молодой специалист… Удивительное словосочетание! В нем и неистребимая жажда новизны, и несокрушимая сила молодости, и напористость желаний, и немалый багаж знаний, и полет человеческой мысли, способный разрушить любые преграды и наполнить свежим дыханием традиционные устои жизни.

Процедура вхождения в профессию потребует определенных усилий от молодого педагога и прежде всего его желания стать Учителем. Профессиональный рост будет сопровождаться ошибками, заблуждениями, преодолением себя, поисками эффективных методик в лаборатории межличностной коммуникации «ученик – учитель»… и чувством радости и профессионального удовлетворения.
Поэтому в нашей школе разработана программа «Школа молодого специалиста» , чтобы обеспечить молодого педагога знаниями и навыками для работы и осуществления карьеры путем самообразования, изучения передового опыта, участия в методической работе, предоставления возможности управления на элементарном уровне. 

Цель: адаптация начинающих педагогов в коллективе, их самоутверждение и профессиональное становление.

Задачи:

· удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном

образовании и оказывать им помощь в преодолении различных

затруднений;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой

деятельности педагогов;

· помочь молодым учителям внедрить современные подходы и

передовые педагогические технологии в образовательный процесс;
· установить отношения сотрудничества и взаимодействия между молодыми специалистами и опытными педагогами;

· организация и проведение научно-методической работы по проблемам современного образования, проведение различного уровня методических семинаров, конференций, выставок с привлечением интеллектуального потенциала молодых учителей.

Основные виды деятельности:

– формирование индивидуального профессионального стиля педагога через внедрение прогрессивных образовательных технологий;

– оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта работы лучших преподавателей школы и района;

– проведение опытными педагогами “Мастер-класса”* и учебно-методических занятий для начинающих учителей;

– участие молодых педагогов в работе школы модераторов**;

– привлечение молодых учителей к подготовке и организации педсоветов, семинаров и конференций по проблемам образования; 

– отслеживание результатов работы молодого учителя;

– диагностика успешности работы молодого учителя;

– развитие, модернизация и укрепление материально-технической базы школы в соответствии с направлением деятельности молодого специалиста (электронные учебники, наглядные пособия и т. д.); 

– организация разработки молодыми специалистами электронных учебных материалов и методик их использования в учебном процессе, 

– подготовка к изданию методической литературы по вопросам образования;

– формирование сети свободного информационного обмена в области образования, в том числе за счет внедрения форм дистанционного образования.
Система работы школы с начинающими учителями регламентируется следующими документами: 
– Положением о школе молодого учителя;

– планом работы школы молодого учителя;

– планом работы школы;

– графиком административных совещаний, на которых будут заслушиваться обозначенные вопросы; 

– графиком заседаний научно-методического совета, на которых будут заслушиваться обозначенные вопросы.
Результативность:
· Вхождение в должность и овладение специальностью молодыми специалистами.
· Профессиональный рост молодого специалиста.
Работа с молодыми специалистами в годовом плане ОУ 

	Месяц
	Формы деятельности и содержание
	Цель данного вида 

деятельности
	Объект
	Субъект
	Сроки
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	СЕНТЯБРЬ
	1. Проведение мероприятий по закреплению на работе и вхождению в должность молодых специалистов: стажировок, мастер классов, обмена опытом, аттестации и др. 
	Составление и реализация плана работы с молодыми специалистами


	Заместитель директора по УВР, и по НМР

Зам. директора по УВР, 
	Молодые специалисты и вновь прибывшие в школу
	1–2 неделя

С 4 недели
	Утверждение плана работы с молодыми специалистами



	
	2. Посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей.
	Знакомство с профессиональным

почерком молодых специалистов и вновь прибывших учителей.


	Заместитель директора по УВР, и по НМР


	
	
	Собеседования по результатам

проведенных уроков, рекомендации.

Повышение 

	
	3. Консультирование молодых специалистов.

4. Сбор информации для формирования банка данных о кадровом потенциале
	Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов.

Формирование банка данных о кадровом потенциале ОУ
	Заместитель директора по УВР, и по НМР


	
	
	качества преподавания дисциплин

	ОКТЯБРЬ
	Собеседование с молодыми специалистами
	Определение уровня владения методикой преподавания своего предмета
	Зам. директора по УВР, 
	Молодые специалисты
	В течение месяца
	Выработка рекомендаций по овладению профессией

	ЯНВАРЬ
	Собеседование с вновь прибывшими учителями и молодыми специалистами
	Изучение итогов, достигнутых результатов за 1 полугодие
	Зам. директора по УВР
	Вновь прибывшие учителя и молодые специалисты
	3 неделя
	Разработка рекомендаций учителям

	АПРЕЛЬ
	Собеседование с молодыми специалистами
	Изучение итогов, достигнутых результатов за год
	Зам. директора по УВР
	Молодые специалисты
	3 неделя
	Разработка рекомендаций учителям


Деловые совещания, на которых рассматриваются вопросы, 

связанные с деятельностью молодого специалиста

	Месяц
	Педсовет 
	Совещание при директоре
	Прочие сведения

	
	
	
	НМС
	Кафедра 
	Совещание 

при зам. директора

	Август 

Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Январь 

Февраль

Апрель

Май
	Представление специалистов коллективу
	Знакомство с молодыми и новыми работниками

Выявление технологических пробелов и результативности работы молодых специалистов по освоению и использованию различных форм организации урока и методов их проведения

Собеседование с молодыми специалистами о проблемах


	Организация работы ШМО

Анализ работы ШМО за 1 полугодие

Анализ работы ШМУ за 1 год
	Знакомство с молодыми и новыми работниками

Отчёт наставника 

о работе
	Итоги посещения уроков и мероприятий молодых специалистов: профессиональный почерк молодых специалистов и вновь прибывших учителей

Анализ собеседования с молодыми педагогами


Программа наблюдений 

«Организация учебно-познавательной деятельности учащихся 

на уроке как условие качества усвоения учебного материала»

	№

п/п
	Параметры наблюдения
	Дата

посещения

	1
	Организация учителем познавательных и практических действий уч-ся по подготовке к восприятию новых знаний:
	

	а)
	действия по актуализации субъектного опыта уч-ся
	

	б)
	действия по актуализации опорных знаний уч-ся
	

	в)
	выявление гипотез и их обособление
	

	г)
	формулирование целей в действиях уч-ся
	

	2
	Организация деятельности уч-ся по приобретению новых знаний:
	

	а)
	установка на выделение главного в учебном материале
	

	б)
	включение в содержание учубного материала субъектного опыта уч-ся
	

	в)
	реализация дифференцированного подхода в процессе изложения нового материала
	

	г)
	вариативность взаимодействия учителя и уч-ся (экстроактивный, интроактивный, интерактивный режимы)
	

	д)
	ФОПД учащихся
	

	е)
	ориентация на структуру предметного знания или на объем информации
	

	3
	Организация действий уч-ся по применению новых знаний:
	

	а)
	по образцу
	

	б)
	в измененной ситуации
	

	в)
	в новой ситуации
	


