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Пояснительная записка.

Настоящий конкурс «Учитель года»  проводится с целью дальнейшего совершенствования творческой работы педагогов, поощрения роста профессионального мастерства, распространения лучшего педагогического опыта, поиска интересных идей и их поддержки, создания креативной среды для участников образовательного процесса. Конкурс-фестиваль является местом сотрудничества профессионализма, науки и творчества.
При этом демонстрируется деятельность (учащихся, педколлектива и отдельных учителей, администрации), учебный и воспитательный процесс, методы, приемы и результат, который может отслеживаться “от общего к частному”.

Проводится МН не чаще 1 раза в год, предельное количество рассматриваемых вопросов по теме – 5–6. Предельный расход рабочего времени педагога – 10–16 часов (2–3 ч в день).

Неделю проводят администрация, педагоги, родители и учащиеся. 
При организации и проведении методической декады могут быть использованы как стандартные, так и нестандартные формы работы. 

Цель: Повышение квалификации и мастерства педагогов.
Задачи:

· Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы учителей.

· Развивать механизм включения педагогов в деятельностную парадигму как содержательную основу методической работы инновационного уровня.
Данный конкурс  позволяет учителю-предметнику:

· Реально представить результаты своего труда и их место в коллективе,

· Иметь стимул к непрерывному самосовершенствованию, профессиональному росту,

Конкурс «Учитель года» позволяет администрации школы:

· Осуществлять непрерывную диагностику результатов труда учителя,

· Совершенствовать систему стимулирования учителей,

· Организовать процесс повышения квалификации учителей на индивидуальной и дифференцированной основе.

Алгоритм проведения конкурса:
1. Разработка учителем информационного (или рекламного) проспекта предстоящего открытого урока).

Такой проспект необходим для того, чтобы приглашаемые учителя понимали цель своего приходы. Поэтому в  проспекте полезно назвать цель занятия, тему урока, но главное – сформулировать те научные и методические новшества (название «ноу-хау»), которые будут положены в основу предстоящего открытого урока. Учитель может представить какие-то методические материалы: структуру своих новшеств, краткое письменное изложение того наиболее интересного, что гостям предстоит увидеть, услышать, опорный конспект, образцы дидактических материалов, памятки и др.
2. Открытый урок. 
3. Анализ открытого урока самим учителем.

Форму и содержание анализа определяет сам учитель.
4. Ответы учителя на вопросы гостей по проведенному открытому уроку.
5. Обоснование проекта или творческий отчет.

Здесь прежде всего раскрываются те научные источники, которые лежат в основе проекта. Желательно, чтобы учитель назвал ведущие дидактические теории, концепции, парадигмы, образовательные практики, на которые он опирался при проектировании. К обоснованию проекта относятся и результаты диагностики личности учащихся класса.
Учителю необходимо по возможности более или менее четко определить, что представляет собой его проект с точки зрения известных путей рождения новшеств:

· Это модификация (совершенствование, развитие, модернизация, рационализация, оптимизация и др) своего опыта,

· Заимствование и применение в новых условиях кем-то созданного опыта,

· Использование научных разработок ученых,

· Результат проб и ошибок,

· Результат работы.

6. Общая дискуссия.

7. Общая оценка. 
Ожидаемые результаты:

· Повышение уровня профессионального саморазвития учителя-предметника.

· Реализация инновационной творческой темы по предмету.

· Повышение квалификации.

· Повышение качества знаний обучающихся.
