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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате прочих видов деятельности педагогов и выплат за особый характер труда (компенсационные выплаты) общеобразовательного учреждения (ОУ) МОУ «Барагашская средняя общеобразовательная школа» (далее Положение) разработана в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (раздел VI гл 21 ст 146, 147, 153, 154, 155), Федеральным Законом «Об образовании» (п.10 ст 32), постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда и системы труда работников государственных общеобразовательных учреждений Республики Алтай, участвующих по введению новой системы оплаты труда».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях определения прочих видов деятельности педагогов и выплат за особый характер труда

2. ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЭФФИЦИЕНТА, УЧИТЫВАЮЩЕГО ОСОБЫЙ ХАРАКТЕР ТРУДА И ПРОЧИХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ
2.1. Определить коэффициент, учитывающий особый характер труда и прочие виды деятельности педагогов
       2.2. Кпр – повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета равно 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета равно 2

	1, 05
	Если сумма баллов особенности предмета равно 1


2.3 Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:
	предмет
	подготовка
	лаборат
	условия
	тетради
	ТБ
	итого

	начальная школа
	1
	1
	
	2
	
	4


	Русский язык, литература, алтайский язык, алтайская литература
	1
	
	
	2
	
	3

	Иностранный язык
	1
	
	
	1
	
	2

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	
	
	2
	
	3

	История, обществознание, экономика, право
	1
	
	
	
	
	1

	География
	1
	1
	
	
	
	2

	Физика
	1
	1
	
	1
	1
	4

	Химия
	1
	1
	1
	
	1
	4

	Биология
	1
	1
	
	
	
	2

	Информатика и ИКТ
	1
	
	1
	
	1
	3

	Изобразительное искусство, МХК, риторика
	1
	
	
	
	
	1

	Черчение
	1
	
	
	1
	
	2

	Технология, трудовое обучение
	1
	
	1
	
	1
	3

	Физическая культура
	1
	
	1
	
	1
	3

	Музыка
	1
	
	
	
	
	1

	ОБЖ
	1
	
	
	
	
	1

	ИГА
	1
	
	
	
	
	1

	автодело
	1
	
	1
	
	1
	3


2.4 Показатели особенности предметов имеют следующие значения:
2.4.1 Подготовка к уроку - (1;0)

2.4.2 Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0)

2.4.3 Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика,...(1;0)

2.4.4 Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется)

2.4.5 ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0)

 2.4.6 При необходимости добавляется  предмет и определяются дополнительные показатели особенности предмета по согласованию с профкомом
2.5 Определить порядок оплаты за классное руководство следующим образом:
	Количество детей в классе
	Выплата в рублях

	до 15 
	300

	От 15 и выше
	500


2.5. Определить порядок оплаты за классное руководство в классах коррекционно-развивающего обучения в размере  500  рублей
2.6   Определить оплату за руководство окружным методическим объединением  в размере   500 р, за руководство ШМО – 350р 
2.7  Определить ежемесячную оплату за методическую работу учителя-наставника с молодыми педагогами в размере 200 рублей 

2.8  Определить оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее  двойной дневной часовой тарифной ставки. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.9 Работа  в ночное время при организации походов, экскурсий  (стоимости 8 ученико/часов в месяц Х количество ночей) дополнительно оплачивается работнику в одинарном размере, либо предоставляется другой день отдыха, который  оплате не подлежит.
2.10 Определить оплату замены уроков в зависимости от количества замененных уроков и установленного коэффициента: начальные классы – 80,2; средняя школа 75,3.  
2.11 Определить ежемесячную оплату труда инспектору по охране труда в размере 800 р
2.12 Определить доплату за заведование кабинетом в сумме 400 рублей (доплата производится  на основании Положения) 
2.14 Производить  доплату педагогам за организацию индивидуальной работы в классах, имеющими рекомендации для обучения по VII и VIII видам в размере 15% стоимости ученико/часа.
2.16 Определить доплату за заведование УКГ при школе в сумме 60 рублей за 1 ученика 

2.17  Определить доплату за заведование пришкольным участком с марта по сентябрь 15% от ставки 
2.18 Определить доплату за обязанности лаборанта кабинетов физики, химии, информатики 400р.
2.19 Определить доплату за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности в расчете из средней наполняемости классов по школе.

2.20 Определить доплату за делопроизводство в размере 800 р
