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II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ на 2012 – 2017 года.

	Наименование программы


	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  Брусничка » с.Барагаш



	Основание для разработки программы


	1. Перспектива работы ДОУ.

2. Основные направления программы развития муниципальной системы образования  Шебалинского муниципального района.



	Заказчик


	Руководство ДОУ



	Разработчики программы


	Коллектив ДОУ



	Основные исполнители программы


	Заведующий,  воспитатели, музыкальный руководитель,   старшая медицинская сестра, обслуживающий персонал, родительская общественность, представители социума, взаимодействующие с ДОУ



	Сроки выполнения программы


	Начало – 2012 год (сентябрь)

Окончание – 2017 год




III. ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКАЮ

  Структурное подразделение МБОУ « Барагашская СОШ» Муниципальное  дошкольное образовательное учереждение детский сад « Брусничка» с.Барагаш.

 Адрес : 649223, Республика Алтай, Шебалинский район, с.Барагаш ул. Калинина 42,

Телефон: 388-49-23-7-32

Учредитель: Администрация МО « Шебалинский район»

Муниципальное дошкольное учреждение детский сад « Брусничка» функционирует на основе Устава , зарегистрированного №               и лицензии №

Заместитель директора по дошкольному образованию ________________________

На педагогической работе_____ лет , имеет _____ квалификационную категорию.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

« Брусничка»  находится в здании, приспособленном под детский сад, расположено в центре села. В детском саду есть методический кабинет, медицинский кабинет, имеется спортивный и музыкальный зал. 

       Здание рассчитано на 2 группы, 35 детей. Фактический списочный состав 35 детей.  Количество разновозрастных групп- 2, из них 2 группы младшего разновозрастного возраста и старшего разновозрастного возраста.

Количество сотрудников по штатному расписанию 12,фактическое количество 12.

Сведения о педагогических кадрах.

	Общее количество педагогов
	Образование
	Аттестационные категории

	Воспитатели
	Специалисты
	Высшее
	Среднее

специальное
	Среднее
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Нет

	4
	1
	3
	2
	-
	-
	1
	1
	3


    Режим работы дошкольного учреждения — 10 часов, рабочая неделя — 5 дней.

 Дошкольное учреждение работает по программе « От рождения до школы» Н.Е.Вераксы , Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.

IV.КОНЦЕПЦИЯ ПОСТРОЕНИЯ ПРОГРАММЫ

«Создание модели ДОУ развивающего вида на основе социокультурного взаимодействия»

Стратегическая цель – преобразование ДОУ в открытое учреждение, в котором первостепенное значение имеет:

· развитие нравственной и социокультурной основы личности ребенка;

· воспитание гражданина России;

· раскрытие творческого потенциала;

· изменение структуры управления ДОУ за счет привлечения родительских общественных организаций.

Главные задачи:  

1. Налаживать эффективную систему взаимодействия всех участников образовательного процесса «дети ↔ воспитатели ↔ родители.

2. Формировать интегрированное социокультурное пространство в ДОУ.

3. Изучать и апробировать программы и технологии по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста.

Задачи по приоритетному направлению:

1. Создать оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья физического, психического и нравственного развития дошкольников.

2. Создать условия, способствующие становлению гражданских, патриотических и нравственно-эстетических основ личности ребенка, приобщение к русской национальной культуре.

3. Создать единое социокультурное пространство воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, тесное сотрудничество с семьями дошкольников.

4. Формировать творческое воображение как направление интеллектуального и личностного развития детей.

5. Развивать детскую любознательность как основу познавательной активности будущего школьника.

6. Развивать умственные и художественные способности детей дошкольного возраста как залог успешности в учебной деятельности.

Направления системного развития ДОУ


	Совершенствование содержания
	Привлечение семей воспитанников
	Дополнительное образование
	Организация детского досуга

	- программа адаптации ребенка раннего возраста к ДОУ;

- здоровьесберега-ющие программы и технологии;

- формирование социально-личностных качеств ребенка через художественную литературу ( Школа добрых волшебниц  и проект «Семейное чтение»);

- приобщение детей к истокам русской,алтайской народной культуры (музейная педагогика)
	- использование действенно-развивающих модулей сопровождения семейного воспитания (родительский клуб «Доверие»);

- цикл семейных празднично-досуговых мероприятий (для всех категорий семей);

- реализация проектной деятельности
	- организация кружковой, клубной работы;

- «Прикрасное рядом» народно прикладное искуство  для развития творческих способностей дошкольников;

- работа с детьми по индивидуальным маршрутам развития;

- полоролевое воспитание («Юные мастерицы»);

- экскурсии в краеведческий музей;

- проект «Семейное чтение», конкурс чтецов
	- циклы подготовки и проведения праздников, утренников

- экскурсии, походы, путешествия по улицам города

- лыжные прогулки в лес

- традиции: проведение «недели здоровья» (ноябрь), «недели игры» (апрель)


Обновление содержания с приоритетами социально-личностного развития

Цели:

1. Освоение нравственных смыслов и понятий лежащих в основе общечеловеческих ценностей.

2. Развитие потребности следовать положительным примерам нравственных поступков.

	Возрастная группа детей
	Содержание курса обновления

	Ранний возраста (дети от 2 до 3 лет)
	· выработка совместно с родителями правил поведения в детском обществе и приучение к ним детей в игровой форме;

· организация системы профилактики психо-эмоционального состояния ребенка средствами физического развития;

· расширение возможных контактов ребенка с другими детьми (особенно со старшими по возрасту);

· расширение возможных контактов ребенка с другими взрослыми (сотрудниками ДОУ).

Контроль и помощь со стороны старшей медсестры и педагога-психолога во время адаптационного периода, составление карт наблюдений и индивидуального развития ребенка (индивидуальный маршрут развития).

	Вторая младшая группа (дети  от 3 до 4 лет)
	· развитие навыков самостоятельности;

· формирование образа доброй игрушки, любимой книги;

· формирование образа женщины, мужчины через организацию сюжетно-ролевых игр для мальчиков, девочек; развитие положительного примера взрослого как образца поведения во внутреннем и внешнем плане, эмоционально-практическое общение со сверстниками для развития личностных качеств, как инициатива, свобода;

· участие в праздничных мероприятиях

· занятия по исследовательской деятельности (создание условий для сенсорного развития в ходе ознакомления детей с явлениями и объектами окружающего мира);

· развитие словаря детей за счет слов, обозначающих сенсорные признаки, свойства, явления или объекты природы (цвет, форма, величина: мнется-ломается, высоко-низко-далеко, мягкий-теплый-твердый и т.д.)

	Средняя группа (дети от 4 до 5 лет)
	· закладка нравственных эталонов добра и зла; прекрасного и безобразного, истины и лжи через организацию работы с книгой: рассматривание, слушание;

· развитие в сюжетно-ролевых играх наиболее близких для детей тем: семья, труд взрослых, родной город и родная природа и формирование коммуникативных навыков;

· использование дидактических настольных игр с региональным компонентом;

· активизация всех способностей ребенка (работа по индивидуальным маршрутам развития);

· беседы по приобщению детей к истокам русской народной культуры;

· участие в праздничных мероприятиях;

· исследовательская деятельность дошкольников (расширение представлений детей об явлениях и объектах окружающего мира – ответы на вопрос «почему?», группировка объектов по функциональным признакам, классификация по видовым признакам);

· расширение словаря за счет слов, обозначающих свойства явлений и объектов, эмоций, знакомство с этимологией слова;

· организация игр со строительным материалом с целью освоения и сравнения геометрических эталонов.

	Старшая группа (дети от 5 до 6 лет)
	· развитие всех способностей ребенка через игру и организационные формы (индивидуальные маршруты развития);

· организация образовательной деятельности по инновационным программам и технологиям;

· участие в кружках, клубах;

· беседы по приобщению детей к истокам русской народной культуры (использование музейной педагогики);

· участие в циклах подготовки и проведения праздничных мероприятий;

· знакомство с профессиями – ознакомительные экскурсии;

· приучение к труду – сфера заботы воспитателя;

· организация игр с правилами, игровых ситуаций на развитие умения уступить, подождать, проиграть и т.д., способствующих расшатыванию детского эгоцентризма;

· развитие самостоятельной игровой и познавательной деятельности, умение подчинять свои собственные желания в соответствии с социальными образцами;

· исследовательская деятельность дошкольников (уточнение спектра свойств и признаков объектов и предметов, взаимосвязи и взаимозависимости объектов и явлений);

· обогащение словаря за счет слов, обозначающих свойства явлений и объектов, эмоций, знакомство с этимологией слова;

· приобщение детей к культуре чтения художественной литературы (читают детям книги, организуют совместное прослушивание звукозаписей, беседуют о прочитанном ими дома).

	Подготовительная к школе группа (дети от 6 до 7 лет)
	· развитие способности оценивать свои и чужие поступки с помощью художественной литературы;

· формирование образа материнства у девочек через тематику игр, трудовых навыков в кружке «Юные мастерицы»;

· формирование образа отцовства у мальчиков через тематику игр, трудовых навыков через проект «Папин четверг»;

· знание норм и правил поведения в сфере социальной действительности, формирование навыков сотрудничества с новым взрослым и со сверстниками;

· развитие всех способностей ребенка через игру и организационные формы (индивидуальные маршруты развития);

· организация образовательной деятельности по инновационным программам и технологиям;

· участие в кружках, клубах;

· беседы по приобщению детей к истокам русской народной культуры (использование музейной педагогики);

· участие в циклах подготовки и проведения праздничных мероприятий;

· исследовательская деятельность дошкольников (уточнение спектра свойств и признаков объектов и предметов, взаимосвязи и взаимозависимости объектов и явлений);

· обогащение словаря за счет слов, обозначающих свойства явлений и объектов, эмоций, знакомство с этимологией слов и словообразованием, с омонимами, синонимами, антонимами, многозначными словами, фразеологизмами;

· обучение чтению (по желанию ребенка и родителей);

· овладение дошкольником адекватным поведением в семье, общественных местах, умение обслуживать себя в быту, использовать по назначению предметы гигиены.


Активные формы воспитания и обучения. 

I. Социокультурные тренинги:

· работа в парах, группах, ресурсный круг (я вижу, яслышу, я чувствую);

· развитие навыков общения (диалоги), коллективного взаимодействия;

· умение элементарно планировать и управлять собственной деятельностью и деятельностью группы (самостоятельная подготовка к непосредственно образовательной деятельности, выполнение поручений, организация игрового пространства для сюжетно-ролевых игр, режиссерских игр, организация подвижных игр с правилами и т.д.)

II. Организация общения с элементами эвристической беседы.

III. Здоровьесберегающие технологии («неделя здоровья», «неделя игры»)

IV. Построение бесед по приобщению детей к истокам русской народной культуры средствами музейной педагогики с опорой на игру и проживание событий (драматизация сказок, викторин, проблемные ситуации, интегрированные занятия с использованием ручных умений детей).

Сотрудничество с семьей

Цель: 

1. мониторинговые исследования и определение перспектив;

2. установление партнерских отношений педагогов, родителей, детей, создание единого социокультурного пространства;

3. психолого-педагогическое сопровождение просвещения родителей, вовлечение родителей в педагогическом самообразование;

4. привлечение родителей к непосредственной творческой деятельности с детьми;

5. повышение роли дополнительного образования детей в развитии семейного досуга, организацию совместной деятельности детей и взрослых.

Активные формы взаимодействия.

Проектная деятельность, организация тематических видео-просмотров взрослыми и совместно с детьми, совместное участие в клубе «Школа добрых волшебниц», в клубе «Доверие», адаптационная программа, шоу-программа «СемьЯ», участие в праздниках, совместных мероприятиях.
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Охрана и укрепление здоровья детей

Цель: 

	Формирование основ здорового образа жизни, его направленность на укрепление здоровья, физического и психического развития, эмоциональное благополучие каждого ребенка


	Задачи физического развития

	Оздоровительные:

- охрана и укрепление здоровья, обеспечение нормального функциониро-вания всех органов и систем организма;

- всестороннее физическое совершенствование функций организма;

- повышение работоспособ-ности и закаливание
	Образовательные:

- формирование двигательных умений и навыков;

- развитие физических качеств;

- овладение ребенком элемен-тарными знаниями о своем организме, роли физических упражнений в его жизни, спо-собах укрепления собствен-ного здоровья
	Воспитательные:

- формирование интереса и потребности в занятиях физическими упражнениями;

- разностороннее, гармоничное развитие ребенка (умственное, нравственное, эстетическое, трудовое)

	Средства физического развития

	Физические упражнения
	Эколого-природные факторы
	Психогигиенические факторы

	Методы физического развития

	Наглядные:

- наглядно-зрительные приемы (показ физических упражнений, использование наглядных пособий, имитация, зрительные ориентиры);

- наглядно-слуховые приемы (музыка, песни):

- тактильно-мышечные приемы (непосредственная помощь воспитателя)
	Словесные:

- объяснения, показ, пояснения, указания;

- подача команд, распоряжений, сигналов;

- вопросы к детям;

- образный сюжетный рассказ, беседа;

- словесная инструкция
	Практические:

- повторение упражнений без изменения и с изменениями;

- проведение упражнений в игровой форме;

- проведение упражнений в соревновательной форме

	Формы работы:

	- физкультурные занятия;

- физкультурно-оздоровительная работа в течение дня (утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные игры, физические упражнения на прогулке, закаливающие мероприятия);

- активный отдых (физкультурные досуги, праздники, неделя здоровья,, неделя игры)

- самостоятельная двигательная активность детей;

- индивидуальная и дифференциация работы с детьми;

- кружковая работа;

- профилактические мероприятия.




Виды, задачи и необходимые условия для двигательной деятельности ребенка

	Виды двигательной активности
	Физиологическая и воспитательная задачи


	Необходимые условия
	Ответственные

	Движения во время бодрствования
	Удовлетворение органической потребности в движении. Воспитание свободы движений, ловкости, смелости, гибкости


	Наличие групповых помещений, на участке детского сада места для движения. Игрушки и пособия, побуждающие ребенка к движениям
	Воспитатели групп,

Инструктор по ф/к,

Ст.воспитатель

	Самостоятельная двигательная активность: подвижные игры, игры-эстафеты, элементы спортивных игр
	Воспитание умений двигаться в соответствии с заданными услови-ями, воспитывать волевое (произволь-ное) внимание через овладение умением выполнять правила игры


	Знание правил игры
	Воспитатели групп,



	Движения под музыку
	Воспитание чувства ритма, умения выполнять движения под музыку


	Музыкальное сопровождение
	Музыкальный руководитель,

Воспитатели групп

	Утренняя гимнастика и гимнастика после сна
	Сделать более физиологически комфортным переход от сна к бодрствованию. Воспитывать потребность перехода от сна к бодрствованию через движения


	Знание воспитателем комплексов гимнастики после сна, продумывание места для проведения гимнастики
	Воспитатели групп


Организация дополнительного образования

	№ п/п
	Название кружка, его цель
	Задачи

	1
	«Школа добрых волшебниц»

Социально-личностное развитие ребенка
	- Приобщать детей к книге.

- Приобщать к сотрудничеству с другими людьми.

- Способствовать освоению элементарных правил этикета.

- Воспитывать устойчивое, положительное отношение к окружающей среде.

- Развивать связную речь, обогащать словарь детей.



	2
	«Юный краевед»

Приобщение детей к истории и традициям малой Родины через музей
	- Развивать представления детей о человеке в истории и культуре

- Приобщать детей к сотрудничеству с другими людьми, осознать необходимость детей друг в друге

- Активизировать мотивацию педагогов ДОУ к социально-личностному развитию детей.

- Использовать народные традиции в полоролевом воспитании дошкольников



	3
	« Прекрасное рядом» народно-прикладное исскуство

Формирование устойчивого интереса к изобразительной деятельности
	- Развивать творчество детей

- Развивать навыки декоративной лепки, мелкую моторику, умение расписывать поделку.

- Осваивать приемы лепки




Активные формы взаимодействия.

Использование аудио-, видео-, мультимедийных материалов в работе с детьми, электронных дидактических игр, творческих заданий, рукоделия, конкурсах, соревнованиях различных уровней.

V. УПРАВЛЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ В ДОУ

Стратегия управления инновационными процессами в ходе реализации Программы развития предполагает, прежде всего, осознание всеми участниками педагогического процесса своей роли. Сколько бы мы ни говорили о детях и об их воспитании, а тон отношений задают взрослые. Педагогу, прежде чем стать субъектом деятельности, необходимо стать объектом познания и саморазвития.

Важные особенности педагогической деятельности по социально-личностному развитию детей дошкольного возраста:

· педагогу необходимо самоопределиться в сфере духовной (внутренний анализ) деятельности прежде, чем начинать работу с детьми;

· невозможность передачи способа социально-личностного развития информационным путем, только в процессе совместной деятельности взрослого и воспитанника возможно обучение нравственному поведению.

Управление взаимодействием участников инновационного образовательного процесса строится по нескольким уровням:

1. Управление процессом согласования принципиальных подходов к реализации программы. Ведущая роль отводится руководителю и органам самоуправления.

2. Управление процессом обновления содержания и выбора парциальных программ и технологий. Ведущая роль принадлежит инициативной группе, родительской общественности, специалистам ДОУ и дополнительного образования.

3. Обеспечение слаженного взаимодействия педагогического коллектива, детей, родителей, администрации, хозяйственной службы и др.

VI. ЭТАПЫ ОСОВЕНИЯ ПРОГРАММЫ

	I этап 

подготовительный
	2012-2013

2013-2014
	Осознание всеми участниками образовательного процесса проблем, определение путей их решения. Разработка программы развития. Составление образовательных и воспитательных проектов, их внедрение.



	II этап 

практический
	2014-2015

2015-2016
	Этап активных действий.

Корректировка проектов. Организация адаптивного воспитательно-образовательного процесса. Промежуточная диагностика.



	III этап 

результативный
	2017
	Этап стабилизации.

Самоконтроль, экспертная оценка обучения, воспитания и развития. Итоговый мониторинг.




	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки
	Ответствен-ные

	Создание условий для дальней-шего развития Учреждения
	1. Укрепление материально-технической базы:

- проведение косметического ремонта

- замена линолеума в группе раннего возраста, в методическом кабинете, в кабинете заведующего

- приобретение технологического и учебного оборудования
	2012 год

2014 год


	заведующий

завхоз

педагоги и обслуживающий персонал ДОУ

	
	2. Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:

- сотрудничество с родителями воспитанников

- кружки по запросам родителей и интересам детей
	2012-2014
	заведующий

воспитатели

	
	3. Анализ изменений нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность ДОУ
	2012 - 2014
	заведующий

	
	4. Заключение новых договоров о сотрудничестве, обсуждение принципиальных позиций на уровне руководителей
	2012-2014
	заведующий

	
	5. Внедрить комплексно-тематическое планирование образовательного процесса в связи с введением ФГТ к структуре общеобразовательной программе
	2012-2015
	заведующий

воспитатели 

специалисты 

	
	6. Внедрить гибкий режим работы на группах (объем знаний детям педагог дает во время игр)
	2012-2013
	заведующий

воспитатели 

	Повыше-ние профессиональной компетентности педагогов
	1. Аттестация педагогических работников
	2012-2017
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	2. Повышение квалификации педагогических работников
	постоянно
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	3. Обобщение педагогического опыта и нормативно-методической документации
	постоянно
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	4. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному образованию и воспитанию
	постоянно
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	5. Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах, творческих группа и МО (федеральный, областной и муниципальный уровни)
	в соответст-вии с годо-вым планом Учреждения и планами МО и твор-ческих групп
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	6. Организация «Школы молодого воспитателя»
	2013-2017
	ст.воспитатель

	
	7. Организация и дальнейшее пополнение сайта ДОУ
	2012-2017
	ст.воспитатель

	Повыше-ние качества дошколь-ного образова-ния
	1. Мониторинги:

- уровня развития воспитанников

- эффективности работы с педагогическим коллективом

- удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ
	
	воспитатели 

специалисты

	
	2. Ведение индивидуальных маршрутов развития детей подготовительной к школе группы
	постоянно
	воспитатели 

специалисты

	
	3. Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий
	постоянно
	воспитатели 

специалисты

	
	4. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям через сотрудничество с Барагашским  музеем:

- краеведение

- социально-педагогическое

- культурологическое

- художественно-эстетическое
	постоянно
	воспитатели 

специалисты

	
	5. Внедрение новых технологий по всем образовательным областям, создать систему работы с одаренными детьми
	2012-2017
	воспитатели 

специалисты

	
	6.  Использование методики «Определение социометрического статуса ребенка»
	2012-2017
	педагог-психолог

	
	7. Образовательный процесс строится на комплексно-тематическом принципе и принципе интеграции
	2012-2017
	педагогический коллектив

	Осуществление целостно-го подхода к оздоровлению и укрепле-нию здоровья дошколь-ников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий
	в соответст-вии с годо-вым планом Учреждения и планами МО и твор-ческих групп
	воспитатели



	
	2. Участие в спортивных спартакиадах дошкольников («Масленичные старты», летняя «Спартакиада», спортивный праздник в ФОКе)
	
	

	
	3. Создание условий для двигательной активности детей совместно с с6емьями воспитанников
	
	

	
	4. Проведение профилактических прививок и осмотров
	2012-2017
	ст.медсестра

	
	5. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей:

- диагностика состояния здоровья

- диагностика психологического состояния дошкольника

- диагностика физического развития дошкольников

- медико-педагогический контроль

- заполнение листа здоровья (группа раннего возраста)

- ежедневное заполнение родителями тетради здоровья на группах

- работа с детьми с ограниченными возможностями
	2012-2017
	заведующий

воспитатели 

ст.медсестра

	
	6. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания
	2012-2017
	заведующий

ст.медсестра

	
	7. Контроль за проведением оздоровительных лечебных мероприятий:

- оценка эффективности профилактических и оздоровительных мероприятий

- проведение скрипинг-тестов по выявлению отклонений по состоянию здоровья, оценка физической подготовленности детей
	2012-2017
	заведующий

воспитатели 

ст.медсестра

	
	8. Совершенствование физкультурной работы:

- отработка двигательных режимов для каждой возрастной группы

- строительство спортивной площадки

- дооснащение физкультурного зала
	2012-2017
	заведующий

воспитатели 

завхоз

	
	10. Приобретение необходимого оборудования для медицинского кабинета
	2012-2017
	заведующий

ст.медсестра

	Осуществление тесного взаимо-действия с родите-лями воспитанников для повыше-ния психоло-го-педа-гогичес-кой куль-туры, компетентности и участия семьи в жизни ДОУ
	1. Проведение работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в Учреждении
	В соответст-вии с годо-вым планом
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	2. Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях
	
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	3. Создание программы «Сотрудничество ДОУ и семьи»
	
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	4. Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями воспитанников:

- клуб «Доверие»

- «Семейное чтение»

- «Школа будущего первоклассника»

- шоу-программа «Семья»

- взаимодействие с отцами воспитанников (через проектную деятельность)

- совместные мероприятия
	
	заведующий

воспитатели 

специалисты

	
	5. Использование средств массовой информации для информирования населения о работе ДОУ
	2012-2017
	

	
	6. Консультации воспитателей и специалистов ДОУ для родителей воспитанников, посещающих Учреждение
	2012-2017
	

	
	7. Родительские собрания, деловые игры, участие в конкурсах, семинарах, в благоустройстве групп и территории ДОУ, памятки для родителей, открытые педсоветы, дни открытых дверей, информационные стенды, анкетирование родителей
	2012-2017
	

	
	8. Совершенствование планов и форм работы по взаимодействию с родителями воспитанников


	2012-2017
	педагогический коллектив

	Осуществление преемст-венности образования между ДОУ и школой для подготовки и успешной адаптации детей к обучению в школе


	Совершенствование форм и методов работы совместно с МБОУ « Барагашская СОШ»:

- посещение уроков в школе и занятий в детском саду

- организация совместных праздников

- совместное проведение диагностических исследований детей

- организация тематических конференций по обмену опытом

- «Школа будущего первоклассника»
	2012-2017
	заведующий

воспитатели 

специалисты

директор школы

учителя начальных классов


     VII. ИНТЕРАКТИВНЫЙ МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.

По содержанию – качественное освоение знаний, умение систематизировать полученные знания, способность к целостному восприятия мира.

По планированию – умение элементарно планировать и управлять собственной деятельностью и деятельностью группы на основе приобретаемых знаний и опыта.

По коммуникативным умениям – освоение навыков эффективного общения и коллективного взаимодействия, нацеленность на взаиморазвитие в группе, становление культуры общения.

По психологическому аспекту – развитие позитивной специальной, познавательной и творческой мотивации, настроенность на совместную деятельность и достижение значимых результатов.

По социокультурному аспекту – освоение системы нравственных ценностей и социокультурного опыта, развитие способности использовать полученные знания на благо развития общества.

Социально-личностное развитие предполагает приспособление ребенка к социальной действительности (миру людей), передачи и дальнейшего развития им социокультурного опыта, накопленного человечеством.

1. Ребенок обладает культурными навыками.

2. Ребенок оперирует специфическими знаниями.

3. Ребенок знаком с традициями, обрядами, правилами.

4. Ребенок владеет социальными качествами, позволяющие комфортно и эффективно существовать в обществе других людей.

VIII. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

1. Повышение престижа и поднятие авторитета ДОУ.

2. Создание системы социально-личностного развития в ДОУ.

3. Внедрение новых технологий образования детей дошкольного возраста.

4. Снижение детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению ребенка к ЗОЖ и овладению разнообразными видами двигательной активности.

5. Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению взрослых и детей.

6. Обеспечение равных возможностей для получения дошкольного образования.

7. Совершенствование форм семейного воспитания.

8. Изучение и обобщение опыта работы с педагогами по образованию дошкольников.

9. Улучшение материально-технической базы.

10. Построение современной развивающей среды.

11. Увеличение числа родителей в участии в образовательном процессе ДОУ.

ВЫВОД: создание системы социально-личностного развития в дошкольном учреждении необходимо для нравственного совершенствования взрослых и детей, участвующих в образовательном процессе; пере смотрения социально-нравственных идеалов, на которых основа традиционная русская, алтайская культура, и без которой невозможно полноценное развитие личности человека.

Заведующий ДОУ


М.А. Кускова


 Воспитатели


Аманчина Д.В.


Челбакова Э.М.


Сылбакова А.В.








С.Барагаш ул.Калинина 42�
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